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ষষ্ঠ শ্রেণির ষাণ্মাণিক িামণিক মূল্যায়ন ণনর্দ েণিকা  

ষষ্ঠ শ্রেণির ষাণ্মাণিক িামণিক মূল্যায়র্ন ২টি শ্র াগ্যতা (র্ াগ্যতা-১ ও ২) শ্রের্ক ২টি পারফর্ম েন্স ইনণির্কটর (PI) এর ওপর  

মূল্যায়ন করা হর্ে। এ িামণিক মূল্যায়র্নর জন্য ৩টি প্রস্তুণতমূলক শ্রিিন এেং একটি চূড়ান্ত মূল্যায়ন ণদের্ির প্রর্য়াজন হর্ে। 

চূড়ান্ত মূল্যায়ন ণদের্ির অন্তত ৭ ণদন পূর্ে ে প্রস্তুণতমূলক শ্রিিন অনুণষ্ঠত হর্ে।  

 

কা েক্রম 

কাজ-১:  প্রণতর্েদন উপস্থাপন   (একক কাজ)  

ণনর্নাক্ত ণেষয়গুর্লার শ্র র্কান একটি  ণেষর্য়  শ্রেণির্ত তাৎক্ষণিক  শ্রলখার মাধ্যর্ম (ণের্িষ চাণহদা িম্পন্নর্দর শ্রক্ষর্ে ণেকল্প 

মাধ্যম শ্র মন-র্মৌণখকভার্ে) প্রণতর্েদন উপস্থাপন। (িময়: ৩০ ণমণনট) 

(ক) তাওণহদ, ণরিালাত ও আণখরার্ত ণেশ্বার্ির ফর্ল আমার ণচন্তা ও কার্জ শ্র িে পণরেতেন এর্ির্ে 

(খ) মানেজীের্ন তাওণহদ, ণরিালাত ও আণখরার্ত ণেশ্বার্ির উপকাণরতা  

(গ) তাওণহদ, ণরিালাত ও আণখরার্ত ণেশ্বার্ির ণিক্ষার্ক আণম শ্র ভার্ে আমার জীের্ন কার্জ লাগার্ত চাই 

 

কাজ-২:  িালার্তর ণিক্ষা ণনজ জীের্ন কার্জ লাণগর্য় কীভার্ে ননণতক চণরর্ের উন্নয়ন ঘটার্না  ায় তার উপর শ্রজাড়ায়  

শ্রপ্রর্জর্েিন । (র্জাড়ায় কাজ) 

প্রস্তুণতমূলক শ্রিিন-১  

 কাজ -১  (প্রণতর্েদন উপস্থাপন) িম্পাদর্নর জন্য ণিক্ষােীর্দরর্ক আকাইদ  অধ্যার্য়র পাঠিমূর্হর ওপর ৩০ ণমণনর্টর 

শ্র র্কার্না ১টি প্রণতর্েদন প্রস্তুণতর মাধ্যর্ম মূল্যায়ন করা হর্ে ের্ল জাণনর্য় ণদন। এ শ্রক্ষর্ে মূল্যায়র্নর কাজ/ণেষয়গুর্লা 

িরািণর জাণনর্য় শ্রদয়া   ার্ে না। এ কাজটি ননণতকতা পণরপন্থী ের্ল গণ্য হর্ে।  

  ণিক্ষােী  িংখ্যা শ্রেণি হওয়ার কারর্ি  চূড়ান্ত মূল্যায়ন উৎিে ণদের্ির পণরের্তে  কাজ-১  ণদ প্রস্তুণতমূলক শ্রিিন-৩ এ 

িম্পন্ন করর্ত হয়  তা এ শ্রিির্নই ণিক্ষােীর্দরর্ক জাণনর্য় ণদর্েন। 

 এ শ্রিির্ন ণিক্ষােীর্দরর্ক আকাইদ  অধ্যার্য়র পাঠিমূহ গভীরভার্ে পড়ার ণনর্দ েিনা ণদর্েন এেং ণিক্ষােীর্দর প্রস্তুণত 

শ্রনয়ার শ্রক্ষর্ে প্রর্য়াজনীয় িহায়তা (র্ মন-ণেষয়েস্তুর পুনরার্লাচনা, ণিক্ষােীর্দর প্রর্ের উত্তর ইতযাণদ) করর্েন। 

 

প্রস্তুণতমূলক শ্রিিন-২  

প্রস্তুণতমূলক শ্রিিন-২ এ ণিক্ষােীরা ণিক্ষর্কর িাণে েক তত্ত্বােধার্ন ণনর্নাক্ত ১ শ্রের্ক ৩ নং কাজগুর্লা করর্ে। 

১। পাঠ্যেই এর ৪৬ এেং ৪৭ পৃষ্ঠায় উর্েণখত ‘িালার্তর ণিক্ষা’ অংিটুকু ণিক্ষােীরা ণনর্জরা ভার্লাভার্ে পড়র্ে।  

২। পাঠ্যেই এ উর্েণখত ণিক্ষাগুর্লা োড়াও িালাত আদার্য়র ফর্ল একজন মানুর্ষর ননণতক চণরর্ে আর ণক ণক 

উন্নয়ন ঘটর্ত পার্র তা ণিক্ষােীরা শ্রজাড়ায় আর্লাচনার মাধ্যর্ম খ ুঁর্জ শ্রের করার শ্রচিা করর্ে। ণিক্ষক এর্ক্ষর্ে 

ণিক্ষােীর্দর প্রর্য়াজনীয় িহায়তা প্রদান করর্েন।  

৩। পাঠ্যেই এ উর্েণখত িালার্তর ননণতক ণিক্ষা এেং ণিক্ষােীর্দর আর্লাচনা শ্রের্ক শ্রের হর্য় আিা িালার্তর ননণতক 

ণিক্ষাগুর্লা একণেত করর্ে। ণিক্ষােীরা ণিক্ষর্কর ণনর্দ েিনায় শ্রজাড়ায় ভাগ হর্য় প্রণতটি শ্রজাড়া একটি ননণতক ণিক্ষা তারা 

ণনর্জর্দর জীের্ন কার্জ লাণগর্য় ণকভার্ে তার্দর ণনর্জর্দর ননণতক চণরর্ের উন্নয়ন ঘটার্ত পার্র তার ওপর একটি 

শ্রপ্রর্জর্েিন প্রস্তুত করর্ে। শ্রেণির্ত ণিক্ষােী  িংখ্যা ৫০ জর্নর শ্রেণি হর্ল ৩/৪ জর্নর দলগঠন কর্র শ্রজাড়ায়  

শ্রপ্রর্জর্েির্নর পণরের্তে দলগত  শ্রপ্রর্জর্েিন প্রস্তুত করা শ্র র্ত পার্র। শ্রজাড়ায়/দলগত উপস্থাপনায় প্রর্ াজয শ্রক্ষর্ে 

শ্রজন্ডার ন্যায্যতা (equity) েজায় রাখা, অন্তর্ভ েণক্ত (inclusion) এর োস্তোয়ন  করর্ত হর্ে। 

 

প্রস্তুণতমূলক শ্রিিন-৩ 

ণিক্ষােীর্দর প্রস্তুতকৃত শ্রপ্রর্জর্েিন তারা চূড়ান্ত মূল্যায়ন ণদের্ি কীভার্ে উপস্থাপন করর্ে তা ণিক্ষক বুণির্য় েলর্েন।  
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এ প্রস্তুণতমূলক শ্রিির্ন ণিক্ষক  ণিক্ষােীর্দর  ণনর্নাক্ত ণনর্দ েিনা প্রদান করর্েন: 

 শ্রজাড়ায়/দলগত কার্জর শ্রক্ষর্ে শ্রজাড়ার/দর্লর িদস্যর্দর মার্ি েন্ধুত্বপূি ে িম্পকে নতণর ও েজায় শ্ররর্খ স্বতঃস্ফুতেতা ও 

পারস্পণরক িহর্ াণগতার ণভণত্তর্ত  ণেণভন্ন কার্জ িোই অংিগ্রহি করর্ে। 

 ণিক্ষােীর্দর পূর্ে েই জাণনর্য় ণদর্েন শ্র  শ্রজাড়ায়/দলগত কার্জ তার্দর মার্ি পারস্পণরক িহর্ াণগতা, েন্ধুত্বপূি ে িম্পকে, 

অর্ন্যর আত্ম-ম োদা ও মতামর্তর প্রণত  েদ্ধা শ্ররর্খ কাজ িম্পন্ন করর্ত পারার শ্র াগ্যতা-এগুর্লাও তার্দর মূল্যায়র্ন  

ণের্েণচত হর্ে। 

 শ্রজাড়ায়/দলগত উপস্থাপনার শ্রক্ষর্ে এর  শংখলা এেং িাণে েক কম ে-কুিলতা (র্ মন- ধারাোণহকতা, উপস্থাপনার ভণি, 

ভাষার ব্যেহার ইতযাণদ)  মূল্যায়র্ন  ণের্েচনা করা হর্ে।  

 উপস্থাপর্ন  োিম্ভে ণেনামূর্ল্যর উপকরি ব্যেহার করর্ত ণনর্দ েিনা ণদর্েন। ণিক্ষােীর্দর মর্ন কণরর্য় ণদর্েন, মর্িল/ 

শ্রপাস্টার/ েণে ইতযাণদর চাকণচর্কয মূল্যায়র্নর শ্রহরর্ফর হর্ে না েরং ণেনামূর্ল্যর ো স্বল্পমূর্ল্যর উপকরি ব্যেহার্র 

উৎিাহ ণদর্েন।  

 প্রর্ াজয শ্রক্ষর্ে শ্রজাড়ায়/দর্ল ণের্িষ চাণহদা িম্পন্ন ণিক্ষােীর্ক অন্যান্য ণিক্ষােীরা শ্র ন িাহায্য কর্র তা ণিক্ষােীর্দর 

বুণির্য় েলর্েন।  

 শ্রেণির্ত ণিক্ষােী িংখ্যা ৪০/৫০ জর্নর শ্রেণি হর্ল কাজ-১ (প্রস্তুণতমূলক শ্রিিন-৩) এ িম্পন্ন কর্র শ্রফলর্ত পার্রন। 

আর ণিক্ষােী িংখ্যা কম হর্ল চূড়ান্ত মূল্যায়ন উৎিে ণদের্ির প্রেম পর্ে ে িম্পন্ন করর্ত পার্রন।   

 

চূড়ান্ত মূল্যায়ন উৎিে ণদেি  

  কাজ -১ এর মূল্যায়ন কা েক্রম শুরুর ১০ ণমণনট পূর্ে ে  ণেষয়েস্তুগুর্লা ণিক্ষােীর্দর এর্ককজনর্ক ধারাোণহকভার্ে  

একটি কর্র েেন কর্র ণদর্ত পার্রন অেো তার্দর ইচ্ছামর্তা ণতনটি ণেষর্য়র শ্র র্কান একটির ওপর কাজ করর্ত 

ণদর্ত পার্রন। ণিক্ষােীরা ৩০ ণমণনট িমর্য়র মর্ধ্য ণলণখত প্রণতর্েদন উপস্থাপন করর্ে।  ণের্িষ চাণহদািম্পন্ন ণিক্ষােী 

শ্রমৌণখক ো অন্যান্য উপার্য় প্রণতর্েদন উপস্থাপন করর্ত পারর্ে।   

 কাজ -১  শ্রির্ষ পূর্ে ে ণিক্ষােীর্দর প্রস্তুতকৃত শ্রপ্রর্জর্েিনটি এ ণদর্ন (ষাণ্মাণিক িামণিক মূল্যায়র্নর জন্য ণনধ োণরত 

ণদন) ণিক্ষােীরা শ্রজাড়ায় উপস্থাপন করর্ে। এ উপস্থাপর্নর শ্রক্ষর্ে ণিক্ষােীরা শ্রমৌণখক উপস্থাপনা, শ্রপাস্টার প্রদি েনী, 

পাওয়ার পর্য়ে শ্রপ্রর্জর্েিনিহ অন্য শ্র র্কার্না উপায় অেো িমণিত উপায়  অেলম্বন করর্ত পারর্ে।   

   

মূল্যায়র্নর জন্য ণনধ োণরত পারদণি েতার মানদণ্ড এেং মাোর পণরমাপ: 

একক শ্র াগ্যতা পারদণি েতা 

সূচক 

(PI) নং 

 

পারদণি েতার সূচক 

পারদণি েতার মাো 

 

□ 〇 △ 

৬.১ ইিলার্মর 

শ্রমৌণলক ণেষয়িমূহ 

শ্রজর্ন ও উপলণি 

কর্র ধমীয় জ্ঞান 

আহরর্ি আগ্রহী 

হর্ত পারা 

৬.১.১ ণিক্ষােী 

আকাইর্দর  

শ্রমৌণলক 

ণেষয়িমূর্হর 

ধারিা প্রকাি 

করর্ে 

ণিক্ষােী আকাইর্দর 

শ্রমৌণলক ণেষয়িমূর্হর 

প্রােণমক ধারিা ণনজ 

ভাষায় িাধারিভার্ে 

ণলর্খ, ের্ল ো অন্য 

শ্রকার্না উপার্য় প্রকাি 

করর্ে 

ণিক্ষােী আকাইর্দর 

শ্রমৌণলক ণেষয়িমূর্হর 

প্রােণমক ধারিা 

উদাহরিিহ ণনজ ভাষায় 

ব্যাখ্যা কর্র প্রকাি 

করর্ে 

ণিক্ষােী আকাইর্দর 

শ্রমৌণলক ণেষয়িমূর্হর 

প্রােণমক ধারিা একাণধক 

উপার্য় ব্যণক্ত জীের্নর 

িার্ে িম্পকৃ্ত কর্র 

ব্যাখ্যা কর্র প্রকাি 

করর্ে 

িামণিক মূল্যায়র্ন  শ্র  পারদণি েতা শ্রদর্খ মাো ণনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

ণিক্ষােী তার প্রণতর্েদর্ন  

 তার কার্জর ণেষয়েস্তুর  

ণির্রানার্মর আর্লার্ক   

প্রােণমক ধারিা ণনজ 

ভাষায় িাধারিভার্ে 

ণিক্ষােী তার প্রণতর্েদর্ন  

 তার কার্জর ণেষয়েস্তুর 

ণির্রানার্মর আর্লার্ক   

প্রােণমক ধারিা 

উদাহরিিহ ণনজ ভাষায় 

ণিক্ষােী তার প্রণতর্েদর্ন  

 তার কার্জর ণেষয়েস্তুর 

ণির্রানার্মর আর্লার্ক   

প্রােণমক ধারিা একাণধক 

উপার্য় ব্যণক্ত জীের্নর 
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ণলর্খ, ের্ল ো অন্য 

শ্রকার্না উপার্য় উপস্থাপন 

কর্রর্ে 

ব্যাখ্যা কর্র উপস্থাপন 

কর্রর্ে 

 

িার্ে িম্পকৃ্ত কর্র 

ব্যাখ্যা কর্র উপস্থাপন 

কর্রর্ে 

৬.২ ইিলাম ধর্ম ের 

ণেণধ-ণেধান 

অনুধােন ও উপলণি 

কর্র তা অনুিরি 

এেং ণনজ জীের্ন 

চচ ো করর্ত পারা।  

৬.১.২ ণিক্ষােী তার 

পর্ক্ষ িম্ভেপর 

ইিলার্মর 

শ্রমৌণলক ণেণধ-

ণেধান (িালাত, 

িাওম) চচ ো 

করর্ে 

 

ণিক্ষােী ইিলার্মর 

শ্রমৌণলক ণেণধ-

ণেধানগুর্লার   (িালাত, 

িাওম) তাৎপ ে অনুধােন 

কর্র ণিক্ষর্কর ণনর্দ ের্ি 

ণিখন পণরর্ের্ি অনুিরি 

করর্ে  

ণিক্ষােী ইিলার্মর 

শ্রমৌণলক ণেণধ-

ণেধানগুর্লার তাৎপ ে 

অনুধােন কর্র   (িালাত, 

িাওম) ণিক্ষর্কর ণনর্দ েি 

োড়া ণিখন পণরর্ের্ি 

অনুিরি করর্ে 

ণিক্ষােী ইিলার্মর 

শ্রমৌণলক ণেণধ-

ণেধানগুর্লার   (িালাত, 

িাওম) তাৎপ ে অনুধােন 

কর্র ণেণধ-ণেধার্নর 

ণিক্ষা স্বপ্রর্িাণদত হর্য় 

ব্যণক্ত জীের্ন আচরর্ির 

মাধ্যর্ম প্রকাি করর্ে 

িামণিক মূল্যায়র্ন  শ্র  পারদণি েতা শ্রদর্খ মাো ণনরূপি করা শ্র র্ত পার্র 

ণিক্ষােী িালার্তর 

তাৎপ ে অনুধােন কর্র 

এর ণিক্ষা িম্পর্কে  

িহপাঠির্দর িার্ে 

আর্লাচনা করর্ে  

ণিক্ষােী িালার্তর 

তাৎপ ে অনুধােন কর্র 

পাঠ্যেই এ উর্েখ শ্রনই 

িালার্তর এমন ননণতক 

ণিক্ষা িম্পর্কে 

িহপাঠির্দর িার্ে 

আর্লাচনা করর্ে 

ণিক্ষােী িালার্তর 

ননণতক ণিক্ষা ণনর্জর 

জীের্ন চচ ো/প্রর্য়াগ কর্র 

শ্রিই আর্লার্ক উদাহরি 

প্রদার্নর মাধ্যর্ম 

শ্রপ্রর্জর্েিন প্রস্তুত এেং 

উপস্থাপন করর্ে  

 

 

 

শিক্ষার্থীর ষান্মাশিক মূল্যায়নের ট্রান্সশিপ্ট প্রস্তুতকরণ 

ককানো একজে শিক্ষার্থীর িবগুনল্া পারদশিথতার িূচনক অজথনের মাত্রা ট্রান্সশিনপ্ট লনলেখ  করা র্াকনব (পশরশিষ্ট-৩ এ ষান্মাশিক 

মূল্যায়ে কিনষ শিক্ষার্থীর ট্রান্সশিনপ্টর ফরমযাট িংযুক্ত করা আনে)। শিক্ষার্থীর মূল্যায়নের প্রশতনবদে শিনিনব ষান্মাশিক িামশষ্টক 

মূল্যায়নের পর এই ট্রান্সশিপ্ট প্রস্তুত করা িনব, যা কর্নক শিক্ষার্থী, অশিিাবক বা িংশিষ্ট বযাশক্তবর্থ ইিল্াম ণিক্ষা শবষনয় শিক্ষার্থীর 

িামশিক অির্শতর একটা শচত্র বুঝনত পারনবে।   

শি েকাল্ীে ও ষান্মাশিক িামশষ্টক মূল্যায়নে প্রনতযক শিক্ষার্থীর অশজথত পারদশিথতার মাত্রার শিশিনত তার ষান্মাশিক মূল্যায়নের 

ট্রান্সশিপ্ট ততশর করা িনব। ট্রান্সশিনপ্টর কক্ষনত্রও শিক্ষার্থীর প্রাপ্ত অজথনের মাত্রা চতুিুথজ, বৃি, বা শত্রিুজ (ロ 〇 △) শদনয় প্রকাি 

করা িনব। এ ানে লনলেখ য কয, শি েকাল্ীে ও িামশষ্টক মূল্যায়নে একই পারদশিথতার িূচনক একাশিকবার তার অজথনের মাত্রা 

শেরূপণ করনত িনত পানর। এরকম কক্ষনত্র, একই পারদশিথতার িূচনক ককানো শিক্ষার্থীর দুই বা তনতাশিক বার শিন্ন শিন্ন মাত্রার 

পযথনবক্ষণ পাওয়া কযনত পানর। এনক্ষনত্র, ককানো একশটনত— 

-  ণদ শ্রিই পারদণি েতার সূচর্ক ণের্ভজ( △ ) ণচণিত মাো অণজেত হয়, তর্ে ট্রান্সণক্রর্ে শ্রিটিই উর্েখ করা হর্ে।  

-  ণদ শ্রকার্নাোরই ণের্ভজ ( △ ) ণচণিত মাো অণজেত না হর্য় োর্ক তর্ে শ্রদখর্ত হর্ে অন্তত একোর হর্লও বৃত্ত ( 〇 ) ণচণিত 

মাো ণিক্ষােী অজেন কর্রর্ে ণকনা; কর্র োকর্ল শ্রিটিই ট্রান্সণক্রর্ে উর্েখ করা হর্ে।  

-  ণদ িেগুর্লার্তই শুধুমাে চতুর্ভ েজ ( ロ ) ণচণিত মাো অণজেত হয়, শুধুমাে শ্রিই শ্রক্ষর্ে ট্রান্সণক্রর্ে এই মাোর অজেন ণলণপেদ্ধ 

করা হর্ে।  
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পণরণিি ১ 

  

ষাণ্মাণিক িামণিক মূল্যায়র্নর জন্য ণিক্ষােীর উপাত্ত িংগ্রর্হর েক 
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ষাণ্মাণিক িামণিক মূল্যায়ন 

প্রণিষ্ঠায়নর নাম :     িাণরখ: 

      শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : ইিল্াম ণিক্ষা 
ণিক্ষয়কর নাম ও স্বাক্ষর : 

 

 

 প্রয় াজয PI/BI নং 

শ্ররাল্ নং নাম           

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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 প্রয় াজয PI/BI নং 

শ্ররাল্ নং নাম           

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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পণরণিি ২ 
আচরণিক িূচক (Behavioural Indicator, BI) 

এখায়ন আচরণিক িূচয়কর একটা িাণল্কা শ্রেয়া হয়ল্া। িছর জুয়ে পুয়রা ণিখন কা েক্রম চল্াকায়ল্ ণিক্ষার্েীয়ের আচরি, 

েল্ীয় কায়জ অংিগ্রহি, আগ্রহ, িহয় াণিিামূল্ক ময়নাভাি ইিযাণে প েয়িক্ষি কয়র এই িূচকিমূয়হ প্রয়িযক ণিক্ষার্েীর 

অজেয়নর মাত্রা ণনর্োরি করয়ি হয়ি। পারেণিেিার িূচয়কর পািাপাণি এই আচরণিক িূচয়ক অজেয়নর মাত্রাও প্রয়িযক ণিক্ষার্েীর 

ষাণ্মাণিক ট্রান্সণক্রয়ের অংি ণহয়িয়ি  ুক্ত র্াকয়ি, পণরণিি ১ এর ছক িযিহার কয়রই আচরণিক িূচয়ক মূল্যায়য়নর ির্য 

িংগ্রহ করয়ি হয়ি।  
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আচরশণক িূচক 
ণিক্ষার্েীর অজেয়নর মাত্রা 

□ 〇 △ 
1. েল্ীয় কায়জ িণক্রয় অংিগ্রহি করয়ছ  

 
দনল্র কমথপশরকল্পোয় িা ণিদ্ধান্তগ্রহয়ি অংি ণনয়ে 
না, িয়ি ণনয়জর মি কয়র কায়জ অংিগ্রহি করার 
শ্রচিা করয়ছ 

দনল্র কমথপশরকল্পোয় িা ণিদ্ধান্তগ্রহয়ি যর্াযর্িানব 
অংিিিণ ো করনল্ও েল্ীয় ণনয়েেিনা অনু ায়ী 
শেনজর দাশয়ত্বটুকু  র্া র্ভায়ি পাল্ে করয়ছ 

দনল্র শিদ্ধান্ত ও কমথপশরকল্পোয় িশিয় অংিিিণ 
করয়ছ, কিই অেুযায়ী শেনজর িূশমকা  র্া র্ভায়ি পাল্ে 
করয়ছ 

2. শেনজর বক্তবয ও মতামত দনল্র িবার 
িানর্ কিয়ার করয়ছ, এবং অেযনদর িক্তিয 
শুয়ন িঠনমূল্ক আয়ল্াচনায় অংি ণনয়ে 

দনল্র আয়ল্াচনায় এয়কিায়রই মতামত ণেয়ে না 
অর্বা অেযনদর ককাে িুনযার্ ো শদনয় শেনজর মি 
চাণপয়য় ণেয়ি চাইয়ছ 

শেনজর বক্তবয বা মতামত কদাশচৎ প্রকাি করয়ল্ও 
শ্রজারায়ল্া  ুণক্ত ণেয়ি পারয়ছ না অর্বা দল্ীয় 
আনল্াচোয় অেযনদর তুল্োয় কবশি কর্া বল্য়ছ 

শেনজর শ্র ৌণক্তক বক্তবয ও মতামত সসসষ্টিাষায় 
দনল্র িবার িানর্ কিয়ার করয়ছ, এবং অেযনদর 
 ুণক্তপূিে মিামি শ্রময়ন ণনয়য় িঠনমূল্ক আয়ল্াচনা 
করয়ছ 

3. ণনণেেি িমিযা িমার্ায়ন পূিেণনর্োণরি 
প্রণক্রয়া অনু ায়ী কায়জর র্াপিমূহ 
 র্া র্ভায়ি অনুিরি করয়ছ 

ণনণেেি িমিযা িমার্ায়ন পূিেণনর্োণরি প্রণক্রয়া 
অনু ায়ী ণকছু ণকছু কায়জর র্াপ অনুিরি করয়ছ 
ণকন্তু র্াপগুয়ল্ার র্ারািাণহকিা রক্ষা করয়ি পারয়ছ 
না 

পূিেণনর্োণরি প্রণক্রয়া অনু ায়ী কায়জর র্াপিমূহ 
অনুিরি করয়ছ ণকন্তু শ্র  ণনণেেি িমিযা িমার্ায়নর 
উয়েয়িয কাজণট পণরচাণল্ি হয়ে িার িায়র্ 
অনুিৃি র্াপগুয়ল্ার িম্পকে স্থাপন করয়ি পারয়ছ না 

ণনণেেি িমিযা িমার্ায়নর উয়েয়িয পূিেণনর্োণরি প্রণক্রয়া 
শ্রময়ন কায়জর র্াপিমূহ  র্া র্ভায়ি অনুিরি করয়ছ, 
প্রয়য়াজয়ন প্রণক্রয়া পণরমাজেন করয়ছ 

4. ণিখন অণভজ্ঞিািমূহ চল্াকায়ল্ 
পাঠযপুস্তয়ক িণিেি কাজগুয়ল্া িম্পন্ন 
করয়ছ এিং িইয়য়র ণনর্োণরি স্থায়ন 
প্রয়য়াজনীয় ছক/অনুিীল্নী পূরি করয়ছ 

ণিখন অণভজ্ঞিািমূহ চল্াকায়ল্ পাঠযপুস্তয়ক িণিেি 
কাজগুয়ল্া কোণচৎ িম্পন্ন করয়ছ িয়ি িইয়য়র 
ণনর্োণরি স্থায়ন প্রয়য়াজনীয় ছক/অনুিীল্নী পূরি 
কয়রণন 

ণিখন অণভজ্ঞিািমূহ চল্াকায়ল্ পাঠযপুস্তয়ক িণিেি 
কাজগুয়ল্া আংণিকভায়ি িম্পন্ন করয়ছ এিং ণকছু 
শ্রক্ষয়ত্র িইয়য়র ণনর্োণরি স্থায়ন প্রয়য়াজনীয় 
ছক/অনুিীল্নী পূরি করয়ছ 

ণিখন অণভজ্ঞিািমূহ চল্াকায়ল্ পাঠযপুস্তয়ক িণিেি 
কাজগুয়ল্া  র্া র্ভায়ি িম্পন্ন করয়ছ এিং িইয়য়র 
ণনর্োণরি স্থায়ন প্রয়য়াজনীয় ছক/অনুিীল্নী পূরি করয়ছ 

5. পণরকল্পনা অনু ায়ী  র্ািময়য় ণনর্োণরি 
কাজ িম্পন্ন করয়ছ 

িণঠক পণরকল্পনার অভায়ি িকল্ শ্রক্ষয়ত্রই কাজ 
িম্পন্ন করয়ি ণনর্োণরি িময়য়র শ্রচয়য় শ্রিণি িময় 
ল্ািয়ছ 

 র্ািময়য় ণনর্োণরি কাজ িম্পন্ন করার শ্রচিা করয়ছ 
ণকন্তু িণঠক পণরকল্পনার অভায়ি ণকছুয়ক্ষয়ত্র 
ণনর্োণরি িময়য়র শ্রচয়য় শ্রিণি িময় ল্ািয়ছ 

পণরকল্পনা অনু ায়ী  র্ািময়য় ণনর্োণরি কাজ িম্পন্ন 
করয়ছ 

6. েল্ীয় ও একক কায়জর ণিণভন্ন র্ায়প 
িিিার পণরচয় ণেয়ে 

কায়জর ণিণভন্ন র্ায়প, শ্র মন- ির্য িংগ্রহ, ণিয়েষি 
ও উপস্থাপন, কায়জর প্রণক্রয়া িিেনায়, কায়জর 
ফল্াফল্ প্রকাি ইিযাণে ণিণভন্ন শ্রক্ষয়ত্র মনিো িা 
অপ্রািণিক ির্য ণেয়ে এিং িযর্েিা লু্ণকয়য় রাখয়ি 
চাইয়ছ 

কায়জর ণিণভন্ন র্ায়প, শ্র মন- ির্য িংগ্রহ, ণিয়েষি 
ও উপস্থাপন, ণনয়জর ও েয়ল্র িযর্েিা িা 
িীমািদ্ধিা ণনয়য় আয়ল্াচনা, কায়জর প্রণক্রয়া ও 
ফল্াফল্ িিেনা ইিযাণে শ্রক্ষয়ত্র ণিস্তাণরি ির্য ণেয়ে 
িয়ি এই িিেনায় ণনরয়পক্ষিার অভাি রয়য়য়ছ  

কায়জর ণিণভন্ন র্ায়প, শ্র মন- ির্য িংগ্রহ, ণিয়েষি ও 
উপস্থাপন, কায়জর প্রণক্রয়া িিেনায়, ণনয়জর ও েয়ল্র 
িযর্েিা িা িীমািদ্ধিা ণনয়য় আয়ল্াচনায়, কায়জর 
ফল্াফল্ প্রকাি ইিযাণে িকল্ শ্রক্ষয়ত্র ণনরয়পক্ষিা ও 
িস্তুণনষ্ঠিার পণরচয় ণেয়ে 

7. ণনয়জর োণয়ত্ব পাল্য়নর পািাপাণি 
অনযয়ের কায়জ িহয় াণিিা করয়ছ এিং 
েয়ল্ িমন্বয় িার্ন করয়ছ 

এককভায়ি ণনয়জর উপর অণপেি োণয়ত্বটুকু পাল্ন 
করয়ি শ্রচিা করয়ছ িয়ি েয়ল্র অনযয়ের িায়র্ 
িমন্বয় করয়ছ না 

েয়ল্ ণনজ োণয়ত্ব পাল্য়নর পািাপাণি েয়ল্র মশ্রর্য 
 ারা ঘণনষ্ঠ শুরু্ িায়েরয়ক িহয় াণিিা করার শ্রচিা 
করয়ছ 

ণনয়জর োণয়ত্ব িুষু্ঠভায়ি পাল্য়নর পািাপাণি অনযয়ের 
কায়জ প্রয়য়াজনীয় িহয় াণিিা করয়ছ এিং েল্ীয় কায়জ 
িমন্বয় িার্য়নর শ্রচিা করয়ছ  
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8. অেযনদর দৃশষ্টিশির শিন্নতা ও তবণচয়ত্রযর 
প্রণি শ্রদ্ধা শ্ররয়খ িায়ের মতামনতর 
র্ঠেমূল্ক িমানল্াচো করয়ছ 

অেযনদর দৃশষ্টিশির শিন্নতা ও তবশচত্রযশ্রক গুরুত্ব 
ণেয়ে না এিং ণনয়জর েৃণিভণি চাণপয়য় ণেয়ে 

অেযনদর দৃশষ্টিশির শিন্নতা ও তবশচত্রযনক স্বীকার 
করয়ছ এবং অনেযর যুশক্ত ও মতামতনক গুরুত্ব 
ণেয়ে 

অেযনদর দৃশষ্টিশির শিন্নতা ও তবণচয়ত্রযর প্রণি শ্রদ্ধা 
িজায় শ্ররয়খ িায়ের মতামতশ্রক গুরুত্ব ণেয়ে এিং 
র্ঠেমূল্ক আয়ল্াচনার মার্যয়ম ণনয়জর েৃণিভণি িুয়ল্ 
র্রয়ছ 

9. েয়ল্র অনযয়ের কায়জর উপর ণভণি কয়র 
িঠনমূল্ক ণফডিযাক ণেয়ে 

প্রয়য়াজয়ন েয়ল্র অনযয়ের কায়জর ণফডিযাক ণেয়ে 
ণকন্তু িা শ্র ৌণক্তক িা িঠনমূল্ক হয়ে না 

েয়ল্র অনযয়ের কায়জর িঠনমূল্ক ণফডিযাক শ্রেয়ার 
শ্রচিা করয়ছ ণকন্তু িা িিিময় িাস্তিিম্মি হয়ে না 

েয়ল্র অনযয়ের কায়জর উপর ণভণি কয়র শ্র ৌণক্তক, 
িঠনমূল্ক ও িাস্তিিম্মি ণফডিযাক ণেয়ে 

10. িযণক্তিি শ্র ািায় াি, উপস্থাপন, ময়ডল্ 
তিণর, উপকরি ণনিোচন ও িযিহার, 
ইিযাণে শ্রক্ষয়ত্র পণরণমণিয়িার্, তিণচত্রযময়িা 
ও নান্দণনকিা িজায় শ্ররয়খ ণিদ্ধান্ত ণনয়ে 

িযণক্তিি শ্র ািায় াি, উপস্থাপন, ময়ডল্ তিণর, 
উপকরি ণনিোচন ও িযিহার, ইিযাণে শ্রক্ষয়ত্র 
পণরণমণিয়িার্ ও নান্দণনকিার অভাি রয়য়য়ছ  

িযণক্তিি শ্র ািায় াি, উপস্থাপন, ময়ডল্ তিণর, 
উপকরি ণনিোচন ও িযিহার, ইিযাণে শ্রক্ষয়ত্র তিণচত্রয 
আনার শ্রচিা করয়ছ ণকন্তু পণরণমণিয়িার্ ও 
নান্দণনকিা িজায় রাখয়ি পারয়ছ না 

িযণক্তিি শ্র ািায় াি, উপস্থাপন, ময়ডল্ তিণর, উপকরি 
ণনিোচন ও িযিহার, ইিযাণে শ্রক্ষয়ত্র পণরণমণিয়িার্, 
তিণচত্রযময়িা ও নান্দণনকিা িজায় শ্ররয়খ শ্র ৌণক্তক 
ণিদ্ধান্ত ণনয়ে 
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পণরণিি ৩ 
ষাণ্মাণিক মূল্যায়ন শ্রিয়ষ ণিক্ষার্েীর ট্রান্সণক্রয়ের ফরমযাট 
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প্রশতষ্ঠানের োম  

শিক্ষার্থীর োম  

শিক্ষার্থীর আইশি: 

............................... 
শ্রেণি : ষষ্ঠ ণিষয় : ইিল্াম ণিক্ষা   ণিক্ষয়কর নাম : 

 

পারদশিথতার িূচনকর মাত্রা 
পারেণিেিার িূচক ণিক্ষার্েীর পারদশিথতার মাত্রা 

৬.১.১ শিক্ষার্থী ইিল্ানমর কমৌশল্ক 
শবষয়িমূনির িারণা প্রকাি করনে 
 

□ 〇 △ 

শিক্ষার্থী আকাইনদর কমৌশল্ক শবষয়িমূনির 
প্রার্শমক িারণা শেজ িাষায় িািারণিানব শল্ন , 
বনল্ বা অেয ককাে লপানয় প্রকাি করনে 

শিক্ষার্থী আকাইনদর কমৌশল্ক শবষয়িমূনির প্রার্শমক 
িারণা লদািরণিি শেজ িাষায় বযা যা কনর প্রকাি 
করনে 

শিক্ষার্থী আকাইনদর কমৌশল্ক শবষয়িমূনির প্রার্শমক িারণা 
একাশিক লপানয় বযশক্ত জীবনের িানর্ িমৃ্পক্ত কনর বযা যা 
কনর প্রকাি করনে  

৬.১.২ শিক্ষার্থী তার পনক্ষ িম্ভবপর 
ইিল্ানমর কমৌশল্ক শবশি-শবিাে 
(িালাত, িাওম)  চচথা করনে 

□ 〇 △ 

ণিক্ষােী ইিলার্মর শ্রমৌণলক ণেণধ-ণেধানগুর্লার   

(িালাত, িাওম) তাৎপ ে অনুধােন কর্র ণিক্ষর্কর 

ণনর্দ ের্ি ণিখন পণরর্ের্ি অনুিরি করর্ে 

ণিক্ষােী ইিলার্মর শ্রমৌণলক ণেণধ-ণেধানগুর্লার তাৎপ ে 

অনুধােন কর্র   (িালাত, িাওম) ণিক্ষর্কর ণনর্দ েি 

োড়া ণিখন পণরর্ের্ি অনুিরি করর্ে 

ণিক্ষােী ইিলার্মর শ্রমৌণলক ণেণধ-ণেধানগুর্লার   (িালাত, 

িাওম) তাৎপ ে অনুধােন কর্র ণেণধ-ণেধার্নর ণিক্ষা স্বপ্রর্িাণদত 

হর্য় ব্যণক্ত জীের্ন আচরর্ির মাধ্যর্ম প্রকাি করর্ে 
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