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ণনধ োণযত শ্রমাগ্যতা:  

৬.১- ণন্দুধয়ভ েয শ্রভৌণরক ণফলয়মূ শ্রজয়ন, ঈরণি কয়য ধভীয় জ্ঞান অযয়ি অগ্রী য়ত াযা। 

ণফলয়ফস্তু:  

স্রষ্টা ও সৃণষ্টয ম্পকে, ইশ্বয়যয ণনযাকায ও াকায রূ, জন্মান্তযফাদ  

ণখন ণবজ্ঞতায ণয়যানাভ :  

প্রকৃণত ম েয়ফক্ষি, ছণফ আঁকা, গল্প ফরা।  

মুল্যায়য়নয রক্ষয :  

প্রথভ ছয় ভায় লষ্ঠ শ্রেণিয ণন্দুধভ ে ণক্ষা ণফলয়য়য প্রয়তযক ণক্ষাথী, ণনধ োণযত একক শ্রমাগ্যতাগুয়রা জেয়নয শ্রক্ষয়ে াযদণ েতায 

শ্রকান স্তয়য অয়ছ, তা মাচাআ কযা।  

 

ণক্ষয়কয দাণয়ত্ব : 

 মূল্যায়নংণিষ্ট ণফণবন্ন কাজ ও ঈস্থানায় ণক্ষাথীয়দয স্বতঃস্ফূতে ণিয় ংগ্রি ণনণিত কযফায ঈযুক্ত ণযয়ফ ততণয 

কযা 

 ণক্ষাথীয়দয ণফণবন্ন কাজ ও ঈস্থানা ম েয়ফক্ষি কয়য ণনধ োণযত একক শ্রমাগ্যতাগুয়রা জেয়নয শ্রক্ষয়ে ংণিস্ট ণঅআ 

ব্যফফায কয়য াযদণ েতায স্তয মাচাআ কয়য তা ণনধ োণযত পযয়ভ শ্রযকড ে কযা। 

 কর ণক্ষাথীয াযদণ েতায স্তয মাচাআ কয়য তা ণনধ োণযত পযয়ভ শ্রযকড ে কযা। 

াযদণ েতা মাচাআয়য়য জন্য ণনধ োণযত কাজ:  

 ণনফ োণচত শ্রদফ-শ্রদফী/ফতায ম্পয়কে তথ্য ংগ্র কয়য তা ণদয়য়  স্ক্র্যাবুক ততণয কযা  

 ণনফ োণচত শ্রদফ-শ্রদফী/ফতায়যয ভূণভকাণবনয় কযা 

ণক্ষক ণনয়চয ণনয়দ েনাগুয়রা ণক্ষাথীয়ক বুণঝয়য় শ্রদয়ফন। প্রয়তযক ণক্ষাথী তা খাতায় ণরয়খ শ্রনয়ফ। 

লান্মাণক াভণষ্টক মূল্যায়য়নয জন্য ণক্ষাথী-ণনয়দ েনা: 

 প্রয়তযক ণক্ষাথী একজন কয়য শ্রদফ-শ্রদফী ণকংফা ফতাযয়ক কায়জয জন্য ণনফ োচন কযয়ফ। 

 ণনফ োণচত শ্রদফ-শ্রদফী/ ফতায ম্পয়কে জানায জন্য ণববাফক/ ধভীয় গুরু/ ধভীয় গ্রন্থ/ আন্টাযয়নট আতযাণদ ঈৎ শ্রথয়ক 

তথ্য ংগ্র কয়য খাতায় ণরয়খ যাখয়ফ। (স্ক্র্যাবুক ততণযয জন্য) তথ্য ংণিষ্ট কয়য়কটি ছণফ আঁকয়ফ থফা ংগ্র 

কযয়ফ। 

 স্ক্র্যাবুক ততণযয প্রয়য়াজনীয় কাগজ, যং-শ্রণির-করভ-কাঁণচ-অঠা আতযাণদ (মতটা ম্ভফ) ংগ্র কয়য গুণছয়য় যাখয়ফ।  

 ভূণভকাণবনয়য়য জন্য ণনফ োণচত শ্রদফ-শ্রদফী/ ফতায়যয য়ে ম্পকেযুক্ত ন্তত একটি ঈকযি (ফান, স্ত্র, শ্রাাক 

আতযাণদ) ংগ্র/ ততণয কযয়ফ।  

 ঈকযি ব্যফায কয়য ংরা ও েবণেকায়য ভূণভকাণবনয় কযায প্রস্তুণত শ্রনয়ফ। 

 মূল্যায়য়নয প্রস্তুণতয জন্য ণনধ োণযত ণতনটি শ্রয়ন প্রয়তযক ণক্ষাথী তায ণনফ োণচত শ্রদফ-শ্রদফী/ ফতায ংণিষ্ট ছণফ 

াঁটিয়য় এফং ফি েনা ঈয়েখ কয়য ৬-10 পৃষ্ঠায একটি ফআ (স্ক্র্যাবুক) ততণয কযয়ফ। ফআটিয়ত শ্রদফ-শ্রদফী/ ফতায-ংণিষ্ট 

গল্প/ রীরা, গুরুত্বপূি ে তথ্য, ভানফকল্যায়ি তাঁয ভূণভকা আতযাণদ ণফলয় নান্দণনকবায়ফ ঈস্থান কয়য ততণয কযয়ফ এফং 

চূড়ান্ত মূল্যায়য়নয ভয়য় তা ণক্ষয়কয ণনকট জভা শ্রদয়ফ। 

 ভূণভকাণবনয়য়য জন্য ংণিষ্ট শ্রদফ-শ্রদফী/ ফতাযগি ম্পয়কে ংগ্র কযা তথ্যগুয়রা ব্যফায কয়য এক-দুআ ণভণনয়টয 

শ্রছাট্ট একটি ণস্ক্র্প্ট ততণয কয়য ণনয়জয কায়ছ যাখয়ফ। 

 মূল্যায়য়নয ভয়য় প্রয়তযয়ক ণনফ োণচত শ্রদফ-শ্রদফী/ ফতায়যয ভূণভকায় (এক শ্রথয়ক দুআ ণভণনট) ণবনয় কয়য শ্রেণিকয়ক্ষ 

শ্রদখায়ফ। ণবনয়য়য ভয়য় ণক্ষাথী তায ংগ্র/ ততণয কযা ঈকযিটি ব্যফায কযয়ফ।    

 

ণক্ষয়কয জন্য লাণ্মাণক মূল্যায়ন ণনয়দ েণকা 

চূড়ান্ত মূল্যায়য়নয পূয়ফ ে ণক্ষাথীয়দযয়ক প্রস্তুত কযায জন্য ণক্ষক ক্লা রুটিয়ন ফণি েত ণতনটি শ্রন ব্যফায কযয়ত াযয়ফন। ঈক্ত 

ণতন শ্রয়ন ণক্ষক ধাযাফণকবায়ফ ণনয়চয ণনয়দ েনায অয়রায়ক চূড়ান্ত মূল্যায়য়নয জন্য ণক্ষাথীয়দযয়ক প্রস্তুত কযয়ফ। ণক্ষক 
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চূড়ান্ত মূল্যায়য়নয জন্য পুয়যা একণদন ভয় ায়ফন। চূড়ান্ত মূল্যায়য়নয ণদন ণক্ষাথীয়দয ণনকট শ্রথয়ক প্রাপ্ত স্ক্র্যাবুক এফং তায়দয 

ভূণভকাণবনয় শ্রদয়খ াযদণ েতায সূচক(ণঅআ) এফং অচযণিক সূচক (ণফঅআ) ব্যফায কয়য াযদণ েতায স্তয ণনধ োযি কযয়ফন।    

 

মূল্যায়ন প্রস্তুণতয ধাযাফাণক ণনয়দ েনা ণনম্নরু: 

১ভ শ্রন- 

 ণফলয় ণক্ষক ণক্ষাথীয়দযয়ক তায়দয ছয়ন্দয একজন শ্রদফ-শ্রদফী/ফতায ণনফ োচন কযয়ত ফরয়ফন। শ্রকান ণক্ষাথী শ্রকান শ্রদফ-

শ্রদফী/ফতাযয়ক ণনফ োচন কযর তায একটি তাণরকা ংযক্ষি কযয়ফন। ণক্ষাথীয ংখ্যা খুফ শ্রফী না য়র একাণধক ণক্ষাথী 

শ্রমন একআ শ্রদফ-শ্রদফী ণনফ োচন না কয়য শ্র ণদয়ক শ্রখয়ার যাখয়ত য়ফ।   

 তাণরকা শ্রভাতায়ফক ণক্ষাথীয়দযয়ক তায়দয ণনফ োণচত শ্রদফ-শ্রদফী/ফতায ম্পয়কে প্রয়য়াজনীয় তথ্যাণদ শ্রমভন: শ্রদফ-শ্রদফী ফা 

ফতায়যয প্রকৃণত, ফি েনা, ংণিষ্ট গল্প/ রীরা, ণফণবন্ন প্রয়য়াজনীয় ছণফ (ণনয়জয অকাঁ ফা ংগ্র কয়য ণপ্রন্ট কযা ফা 

শ্রায/ণেকা শ্রথয়ক শ্রকয়ট ণনয়য় শ্রণস্টং কযায জন্য), ইশ্বয়যয শ্রকান ণক্তয প্রকা, ভানফকল্যািমূরক কাজ ফা ধভ ে যক্ষায়থ ে 

ভূণভকা আতযাণদ তথ্য ংগ্র কযয়ত ফরয়ফন।    

 ণনফ োণচত শ্রদফ-শ্রদফী/ ফতায ম্পয়কে জানায জন্য ণববাফক/ ধভীয় গুরু ফা ব্যণক্তত্ব/ ধভীয় গ্রন্থ/ আন্টাযয়নট আতযাণদ ঈৎ 

শ্রথয়ক তথ্য ংগ্র কয়য তা খাতায় ণরয়খ যাখয়ত ফরয়ফন। যফণতেয়ত এ তথ্য ব্যফায কয়য স্ক্র্যাবুক ততণযয এফং 

ভূণভকাণবনয় কায়জ ব্যফায কযয়ত য়ফ তা জাণনয়য় ণদয়ফন।  

 স্ক্র্যাবুক কীবায়ফ ততণয কযা য় তা ণক্ষথীয়দযয়ক বায়রাবায়ফ বুণঝয়য় ফরয়ফন। শ্রমভন: স্ক্র্যাবুক একধযয়নয তথ্য 

ংযক্ষি ব্যফস্থা শ্রমখায়ন শ্রকান ণফলয়য়য ছণফ ণফণবন্ন তথ্য নান্দণনকবায়ফ ঈস্থান কয়য ংযক্ষি কযা য়। প্রয়য়াজয়ন 

ভাণিণভণডয়া ফা ন্য শ্রকায়নাবায়ফ আন্টাযয়নট শ্রথয়ক ংগ্র কয়য স্ক্র্যাবুয়কয একটি নমুনা শ্রদখায়না শ্রময়ত ায়য।  

 

২য় শ্রয়ন  

 ণক্ষাথী কর্তেক তথ্য ংগ্র কাম েিভ পয়রায়া কযয়ফন। প্রয়য়াজনীয় তথ্যমূ ংগ্র কযায জন্য ণক্ষাথীয়দয মতটা ম্ভফ 

াায্য কযয়ফন। ণক্ষাথীয়দয দর ফা শ্রজাড়া গঠন কয়য াযস্পণযক য়মাণগতায ভাধ্যয়ভ তথ্য ংগ্র কযায সুয়মাগ শ্রদয়ফন। 

যফতী ক্লায় স্ক্র্যাবুক ততণযয জন্য ংগৃীত তথ্য এফং ঈাদানমূ য়ে ণনয়য় অয়ত ফলুন।   

 ভূণভকাণবনয়য়য জন্য ংগ্র কযা তথ্যগুয়রা ব্যফায কয়য (এক-দুআ ণভণনয়টয) ণস্ক্র্প্ট ততণয এফং ঈকযি ংগ্র/ ততণয 

কযায ধাযিা শ্রদয়ফন শ্রদফ-শ্রদফী/ ফতায চণযয়ে ণবনয় কযায ণস্ক্র্প্ট ণরণখত ফা শ্রভৌণখকও য়ত ায়য। ংণিষ্ট শ্রদফ-শ্রদফী/ 

ফতায়যয ভানফকল্যায়ি শ্রম ভূণভকা ণক্ষাথী ঈরণি কয়যয়ছ তা েবণেকায়য ংরা অকায়য ফরয়ফ (শ্রমভন: 

শ্রীকৃয়েয ভানফকল্যািমূরক ফািী, ণফ নতুন সৃণষ্টয জন্য ধ্বং কয়যন)। ণক্ষাথী শ্রম ঈকযি ততণয ফা ংগ্র কযয়ফ শ্রটি 

শ্রমন ণনণদ েষ্ট শ্রদফ-শ্রদফী/ ফতায়যয প্রণতণনণধত্ব কয়য (ণয়ফয ণেশূর, যস্বতীয যাজাঁ আতযাণদ) তা বুণঝয়য় ফরয়ফন।  

 

 

৩য় শ্রয়ন  

 ণক্ষাথীযা স্ক্র্যাবুয়ক শ্রদফ-শ্রদফী ফা ফতায-ংণিষ্ট গল্প/ রীরা, গুরুত্বপূি ে তথ্য আতযাণদ ণফলয় গুণছয়য় ণরখয়ত াযয়ছ ণকনা, 

প্রয়য়াজনীয় ছণফ ঈযুক্ত স্থায়ন আঁকা ফা ংযুক্ত কয়যয়ছ  ণকনা তা রক্ষ কযয়ফন; প্রয়য়াজয়ন ণনয়দ েনা শ্রদয়ফন।  

 স্ক্র্যাবুয়কয কবায পৃষ্ঠায় ণক্ষাথীয তথ্য ণদয়ত ণনয়দ েনা শ্রদয়ফন এফং স্ক্র্যাবুক ৬-10 পৃষ্ঠায় ীণভত যাখয়ত ফরয়ফন, 

য়নক শ্রফণ তথ্য শ্ররখায শ্রচয়য় ণফণবন্ন যকয়ভয ঈৎ শ্রথয়ক তফণচেযভয় তথ্য ংগ্র ও ব্যফায কযায জন্য ঈৎা শ্রদয়ফন।     

 ণফলয় ণক্ষক প্রধান ণক্ষক এফং ন্যান্য ণফলয় ণক্ষয়কয ায়থ অয়রাচনা কয়য এফং ণন্দুধভ ে ণক্ষা ণফলয়য়য ণক্ষাথী  

ংখ্যা ণফয়ফচনায় ণনয়য় ণন্দুধভ ে ণক্ষা ণফলয়য়য চূড়ান্ত মূল্যায়য়নয ণদন ও ভয় ণনধ োযি কযয়ফন।     

 

চূড়ান্ত মূল্যায়ন (১ ণদন) 

 ণক্ষাথীয়দয এয়ক এয়ক ভূণভকাণবনয়য়য জন্য ডাকয়ফন, শ্রআ ভয়য় স্ক্র্যাবুক জভা শ্রনয়ফন।  

 ণক্ষাথীয ভূণভকাণবনয় ম েয়ফক্ষি কযয়ফন। ংণিষ্ট শ্রদফ-শ্রদফী/ ফতায়যয ভানফকল্যায়ি শ্রম ভূণভকা ণক্ষাথী ঈরণি কয়যয়ছ 

তা েবণেকায়য ংরা অকায়য ফরয়ত াযয়ছ ণক-না রক্ষয কযয়ফন। ণক্ষাথীয অনা ঈকযি ণবনীত চণযয়েয য়ে 

কতটা াভঞ্জস্যপূি ে তা শ্রদখয়ফন। এখায়ন ণক্ষাথীয ণবনয় ও ঈকযি কতটা ণনখু ুঁত য়রা তা ণফয়ফচয নয়। ণক্ষাথী 
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ণনধ োণযত শ্রমাগ্যতা ৬.১- (ণন্দুধয়ভ েয শ্রভৌণরক ণফলয়মূ শ্রজয়ন, ঈরণি কয়য ধভীয় জ্ঞান অযয়ি অগ্রী য়ত াযা) কতটা 

জেন কযয়ত াযর শ্রটাআ রক্ষিীয়। 

 স্ক্র্যাবুয়কয শ্রক্ষয়ে ঈস্থানায সৃজনীরতা এফং ণনধ োণযত শ্রমাগ্যতা কতটুকু ণজেত য়রা তা ণফয়ফচনা কযয়ফন। 

 ণক্ষাথীয কাজ নুায়য ংণিষ্ট ণঅআ-এয (ণযণষ্ট-১) নুায়য ণক্ষাথীয শ্ররয়বর নাক্ত কয়য প্রদত্ত পয়ভ ে (ণযণষ্ট-২) 

 রণ  র   । প্রণতটি ণক্ষাথীয জন্য এআ কাজটি কযয়ত য়ফ। 

 অচযণিক াযদণ েতায (ণযণষ্ট-৪) নুায়য ণক্ষাথীয শ্ররয়বর নাক্ত কয়য প্রদত্ত পয়ভ ে (ণযণষ্ট-৫)  রণ  র   ।  

 প্রণতটি ণক্ষাথীয জন্য এআ কাজটি কযয়ত য়ফ। 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

6 

 

ণক্ষাথীয লান্মাণক মূল্যায়য়নয ট্রািণিপ্ট প্রস্তুতকযি 

শ্রকায়না একজন ণক্ষাথীয ফগুয়রা াযদণ েতায সূচয়ক জেয়নয ভাো ট্রািণিয়প্ট ঈয়েখ কযা থাকয়ফ (ণযণষ্ট-৩) এ লান্মাণক মূল্যায়ন শ্রয়ল ণক্ষাথীয 

ট্রািণিয়প্টয পযম্যাট ংযুক্ত কযা অয়ছ)। ণক্ষাথীয মূল্যায়য়নয প্রণতয়ফদন ণয়য়ফ লান্মাণক াভণষ্টক মূল্যায়য়নয য এআ ট্রািণিপ্ট প্রস্তুত কযা য়ফ, মা 

শ্রথয়ক ণক্ষাথী, ণববাফক ফা ংণিষ্ট ব্যাণক্তফগ ে ণন্দুধভ ে ণক্ষা ণফলয়য় ণক্ষাথীয াভণগ্রক গ্রগণতয একটা ণচে বুঝয়ত াযয়ফন।   

ণখনকারীন ও লান্মাণক াভণষ্টক মূল্যায়য়ন প্রয়তযক ণক্ষাথীয ণজেত াযদণ েতায ভাোয ণবণত্তয়ত তায লান্মাণক মূল্যায়য়নয ট্রািণিপ্ট ততণয কযা 

য়ফ। ট্রািণিয়প্টয শ্রক্ষয়েও ণক্ষাথীয প্রাপ্ত জেয়নয ভাো চতুভূ েজ, বৃত্ত, ফা ণেভূজ (ロ 〇 △) ণদয়য় প্রকা কযা য়ফ। এখায়ন ঈয়েখ্য শ্রম, ণখনকারীন 

ও াভণষ্টক মূল্যায়য়ন একআ াযদণ েতায সূচয়ক একাণধকফায তায জেয়নয ভাো ণনরূি কযয়ত য়ত ায়য। এযকভ শ্রক্ষয়ে, একআ াযদণ েতায সূচয়ক 

শ্রকায়না ণক্ষাথীয দুআ ফা তয়তাণধক ফায ণবন্ন ণবন্ন ভাোয ম েয়ফক্ষি াওয়া শ্রময়ত ায়য। এয়ক্ষয়ে, শ্রকায়না একটিয়ত— 

- মণদ শ্রআ াযদণ েতায সূচয়ক ণেভুজ ( △ ) ণচণিত ভাো ণজেত য়, তয়ফ ট্রািণিয়প্ট শ্রটিআ ঈয়েখ কযা য়ফ।  

- মণদ শ্রকায়নাফাযআ ণেভুজ ( △ ) ণচণিত ভাো ণজেত না য়য় থায়ক তয়ফ শ্রদখয়ত য়ফ ন্তত একফায য়রও বৃত্ত ( 〇 ) ণচণিত 

ভাো ণক্ষাথী জেন কয়যয়ছ ণকনা; কয়য থাকয়র শ্রটিআ ট্রািণিয়প্ট ঈয়েখ কযা য়ফ।  

- মণদ ফগুয়রায়তআ শুধুভাে চতুভু েজ ( ロ ) ণচণিত ভাো ণজেত য়, শুধুভাে শ্রআ শ্রক্ষয়ে ট্রািণিয়প্ট এআ ভাোয জেন ণরণফদ্ধ 

কযা য়ফ।  
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ণযণষ্ট-১ 

 

লষ্ঠ শ্রেণিয শ্রমাগ্যতামূ মূল্যায়য়নয জন্য ণনধ োণযত াযদণ েতায সূচক ফা Performance Indicator (PI) ও ভাোয 

তাণরকা ণনম্নরু: 

একক শ্রমাগ্যতা াযদণ েতা 

সূচক (PI) 

নং 

াযদণ েতায 

সূচক 

াযদণ েতায ভাো  

□ 〇 △ 

৬.১ ণন্দুধয়ভ েয শ্রভৌণরক 

ণফলয়মূ শ্রজয়ন, 

ঈরণি কয়য ধভীয় জ্ঞান 

অযয়ি অগ্রী য়ত 

াযা। 

(ণন্দুধয়ভ েয শ্রভৌণরক 

ণফলয়মূ স্রষ্টা ও সৃণষ্টয 

ম্পকে, ইশ্বয়যয 

ণনযাকায ও াকায রূ, 

জন্মান্তযফাদ) 

 

৬.১.১ ণক্ষাথী 

ণন্দুধভীয় 

শ্রভৌণরক 

ণফলয়মূয়য 

ধাযিা ও 

ঈরণি প্রকা 

কযয়ছ। 

ণন্দুধভীয় শ্রভৌণরক 

ণফলয়মূয়য 

প্রাথণভক ধাযিা ও 

ঈরণি ণনজ বালায় 

াধাযিবায়ফ ণরয়খ, 

ফয়র ফা ন্য শ্রকায়না 

ঈায়য় প্রকা কযয়ছ। 

ণন্দুধভীয় শ্রভৌণরক 

ণফলয়মূয়য ধাযিা 

ও ঈরণি 

ঈদাযি ণনজ 

বালায় ব্যাখ্যা কয়য 

প্রকা কযয়ছ। 

  

ণন্দুধভীয় 

শ্রভৌণরক 

ণফলয়মূয়য 

ধাযিা ও ঈরণি 

একাণধক ঈায়য় 

ব্যণক্ত জীফয়নয 

য়ে ম্পৃক্ত 

কয়য ব্যাখ্যা 

কযয়ছ। 
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ণযণষ্ট-২ 

লাণ্মাণক াভণষ্টক মূল্যায়য়নয জন্য ণক্ষাথীয ঈাত্ত ংগ্রয়য ছক 

 

প্রণতষ্ঠায়নয নাভ : 
    তাণযখ: 

লাণ্মাণক াভণষ্টক মূল্যায়ন  

ণবজ্ঞতা নং : 1-3 
শ্রেণি : লষ্ঠ ণফলয় :  ণন্দুধভ ে ণক্ষা ণক্ষয়কয নাভ ও স্বাক্ষয : 

  
 

 
প্রয়মাজয PI নং 

শ্রযার নং নাভ ৬.১.১      

 
 

□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

 
 

□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

 
 

□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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ণযণষ্ট-৩ 

ধ েফাণল েক মূল্যায়ন শ্রয়ল ণক্ষাথীয ট্রািণিয়প্টয পযম্যাট 

প্রণতষ্ঠায়নয নাভ   

ণক্ষাথীয নাভ  

ণক্ষাথীয অআণড: 

............................... 

শ্রেণি : লষ্ঠ ণফলয় : ণন্দুধভ ে ণক্ষা   ণক্ষয়কয নাভ : 

একক শ্রমাগ্যতা াযদণ েতা 

সূচক (PI) 

নং 

াযদণ েতায 

সূচক 

াযদণ েতায ভাো  

□ 〇 △ 

৬.১ ণন্দুধয়ভ েয শ্রভৌণরক 

ণফলয়মূ শ্রজয়ন, 

ঈরণি কয়য ধভীয় 

জ্ঞান অযয়ি অগ্রী 

য়ত াযা। 

(ণন্দুধয়ভ েয শ্রভৌণরক 

ণফলয়মূ স্রষ্টা ও সৃণষ্টয 

ম্পকে, ইশ্বয়যয 

ণনযাকায ও াকায রূ, 

জন্মান্তযফাদ) 

 

৬.১.১ ণক্ষাথী 

ণন্দুধভীয় 

শ্রভৌণরক 

ণফলয়মূয়য 

ধাযিা ও 

ঈরণি প্রকা 

কযয়ছ। 

ণন্দুধভীয় শ্রভৌণরক 

ণফলয়মূয়য 

প্রাথণভক ধাযিা ও 

ঈরণি ণনজ বালায় 

াধাযিবায়ফ ণরয়খ, 

ফয়র ফা ন্য শ্রকায়না 

ঈায়য় প্রকা কযয়ছ। 

ণন্দুধভীয় শ্রভৌণরক 

ণফলয়মূয়য ধাযিা 

ও ঈরণি 

ঈদাযি ণনজ 

বালায় ব্যাখ্যা কয়য 

প্রকা কযয়ছ। 

  

ণন্দুধভীয় 

শ্রভৌণরক 

ণফলয়মূয়য 

ধাযিা ও ঈরণি 

একাণধক ঈায়য় 

ব্যণক্ত জীফয়নয 

য়ে ম্পৃক্ত 

কয়য ব্যাখ্যা 

কযয়ছ। 
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ণযণষ্ট ৪ 

অচযণিক সূচক (Behavioural Indicator, BI) 

 

এখায়ন অচযণিক সূচয়কয একটা তাণরকা শ্রদয়া য়রা। ফছয জুয়ড় পুয়যা ণখন কাম েিভ চরাকায়র ণক্ষাথীয়দয অচযি, দরীয় কায়জ 

ংগ্রি, অগ্র, য়মাণগতামূরক ভয়নাবাফ আতযাণদ ম েয়ফক্ষি কয়য এআ সূচকমূয় প্রয়তযক ণক্ষাথীয জেয়নয ভাো ণনধ োযি কযয়ত য়ফ। 

াযদণ েতায সূচয়কয াাাণ এআ অচযণিক সূচয়ক জেয়নয ভাোও প্রয়তযক ণক্ষাথীয লাণ্মাণক ট্রািণিয়প্টয ং ণয়য়ফ যুক্ত থাকয়ফ, 

ণযণষ্ট ৪ এয ছক ব্যফায কয়য অচযণিক সূচয়ক মূল্যায়য়নয তথ্য ংগ্র কযয়ত য়ফ।  
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অচযণিক সূচক 

ণক্ষাথীয জেয়নয ভাো 

□ 〇 △ 

1. দরীয় কায়জ ণিয় ংগ্রি কযয়ছ  

 

দয়রয কভ েণযকল্পনায় ফা ণদ্ধান্তগ্রয়ি ং ণনয়ে না, তয়ফ 

ণনয়জয ভত কয়য কায়জ ংগ্রি কযায শ্রচষ্টা কযয়ছ 

দয়রয কভ েণযকল্পনায় ফা ণদ্ধান্তগ্রয়ি মথামথবায়ফ 

ংগ্রি না কযয়রও দরীয় ণনয়দ েনা নুমায়ী ণনয়জয 

দাণয়ত্বটুকু মথামথবায়ফ ারন কযয়ছ 

দয়রয ণদ্ধান্ত ও কভ েণযকল্পনায় ণিয় ংগ্রি কযয়ছ, শ্রআ 

নুমায়ী ণনয়জয ভূণভকা মথামথবায়ফ ারন কযয়ছ 

2. ণনয়জয ফক্তব্য ও ভতাভত দয়রয ফায ায়থ 

শ্রয়ায কযয়ছ, এফং ন্যয়দয ফক্তব্য শুয়ন 

গঠনমূরক অয়রাচনায় ং ণনয়ে 

দয়রয অয়রাচনায় এয়কফায়যআ ভতাভত ণদয়ে না থফা 

ন্যয়দয শ্রকান সুয়মাগ না ণদয়য় ণনয়জয ভত চাণয়য় ণদয়ত 

চাআয়ছ 

ণনয়জয ফক্তব্য ফা ভতাভত কদাণচৎ প্রকা কযয়রও 

শ্রজাযায়রা যুণক্ত ণদয়ত াযয়ছ না থফা দরীয় অয়রাচনায় 

ন্যয়দয তুরনায় শ্রফণ কথা ফরয়ছ 

ণনয়জয শ্রমৌণক্তক ফক্তব্য ও ভতাভত স্পষ্টবালায় দয়রয ফায ায়থ 

শ্রয়ায কযয়ছ, এফং ন্যয়দয যুণক্তপূি ে ভতাভত শ্রভয়ন ণনয়য় 

গঠনমূরক অয়রাচনা কযয়ছ 

3. ণনণদ েষ্ট ভস্যা ভাধায়ন পূফ েণনধ োণযত প্রণিয়া 

নুমায়ী কায়জয ধামূ মথামথবায়ফ নুযি 

কযয়ছ 

ণনণদ েষ্ট ভস্যা ভাধায়ন পূফ েণনধ োণযত প্রণিয়া নুমায়ী ণকছু 

ণকছু কায়জয ধা নুযি কযয়ছ ণকন্তু ধাগুয়রায 

ধাযাফাণকতা যক্ষা কযয়ত াযয়ছ না 

পূফ েণনধ োণযত প্রণিয়া নুমায়ী কায়জয ধামূ নুযি 

কযয়ছ ণকন্তু শ্রম ণনণদ েষ্ট ভস্যা ভাধায়নয ঈয়েয়ে কাজটি 

ণযচাণরত য়ে তায ায়থ নুসৃত ধাগুয়রায ম্পকে 

স্থান কযয়ত াযয়ছ না 

ণনণদ েষ্ট ভস্যা ভাধায়নয ঈয়েয়ে পূফ েণনধ োণযত প্রণিয়া শ্রভয়ন 

কায়জয ধামূ মথামথবায়ফ নুযি কযয়ছ, প্রয়য়াজয়ন প্রণিয়া 

ণযভাজেন কযয়ছ 

4. ণখন ণবজ্ঞতামূ চরাকায়র াঠ্যপুস্তয়ক ফণি েত 

কাজগুয়রা ম্পন্ন কযয়ছ এফং ফআয়য়য ণনধ োণযত 

স্থায়ন প্রয়য়াজনীয় ছক/নুীরনী পূযি কযয়ছ 

ণখন ণবজ্ঞতামূ চরাকায়র াঠ্যপুস্তয়ক ফণি েত 

কাজগুয়রা কদাণচৎ ম্পন্ন কযয়ছ তয়ফ ফআয়য়য ণনধ োণযত 

স্থায়ন প্রয়য়াজনীয় ছক/নুীরনী পূযি কয়যণন 

ণখন ণবজ্ঞতামূ চরাকায়র াঠ্যপুস্তয়ক ফণি েত 

কাজগুয়রা অংণকবায়ফ ম্পন্ন কযয়ছ এফং ণকছু শ্রক্ষয়ে 

ফআয়য়য ণনধ োণযত স্থায়ন প্রয়য়াজনীয় ছক/নুীরনী পূযি 

কযয়ছ 

ণখন ণবজ্ঞতামূ চরাকায়র াঠ্যপুস্তয়ক ফণি েত কাজগুয়রা 

মথামথবায়ফ ম্পন্ন কযয়ছ এফং ফআয়য়য ণনধ োণযত স্থায়ন 

প্রয়য়াজনীয় ছক/নুীরনী পূযি কযয়ছ 

5. ণযকল্পনা নুমায়ী মথাভয়য় ণনধ োণযত কাজ 

ম্পন্ন কযয়ছ 

ঠিক ণযকল্পনায বায়ফ কর শ্রক্ষয়েআ কাজ ম্পন্ন 

কযয়ত ণনধ োণযত ভয়য়য শ্রচয়য় শ্রফণ ভয় রাগয়ছ 

মথাভয়য় ণনধ োণযত কাজ ম্পন্ন কযায শ্রচষ্টা কযয়ছ ণকন্তু 

ঠিক ণযকল্পনায বায়ফ ণকছুয়ক্ষয়ে ণনধ োণযত ভয়য়য 

শ্রচয়য় শ্রফণ ভয় রাগয়ছ 

ণযকল্পনা নুমায়ী মথাভয়য় ণনধ োণযত কাজ ম্পন্ন কযয়ছ 

6. দরীয় ও একক কায়জয ণফণবন্ন ধায় ততায 

ণযচয় ণদয়ে 

কায়জয ণফণবন্ন ধায়, শ্রমভন- তথ্য ংগ্র, ণফয়িলি ও 

ঈস্থান, কায়জয প্রণিয়া ফি েনায়, কায়জয পরাপর প্রকা 

আতযাণদ ণফণবন্ন শ্রক্ষয়ে ভনগড়া ফা প্রাণেক তথ্য ণদয়ে 

এফং ব্যথ েতা লুণকয়য় যাখয়ত চাআয়ছ 

কায়জয ণফণবন্ন ধায়, শ্রমভন- তথ্য ংগ্র, ণফয়িলি ও 

ঈস্থান, ণনয়জয ও দয়রয ব্যথ েতা ফা ীভাফদ্ধতা ণনয়য় 

অয়রাচনা, কায়জয প্রণিয়া ও পরাপর ফি েনা আতযাণদ শ্রক্ষয়ে 

ণফস্তাণযত তথ্য ণদয়ে তয়ফ এআ ফি েনায় ণনযয়ক্ষতায বাফ 

যয়য়য়ছ  

কায়জয ণফণবন্ন ধায়, শ্রমভন- তথ্য ংগ্র, ণফয়িলি ও ঈস্থান, 

কায়জয প্রণিয়া ফি েনায়, ণনয়জয ও দয়রয ব্যথ েতা ফা ীভাফদ্ধতা 

ণনয়য় অয়রাচনায়, কায়জয পরাপর প্রকা আতযাণদ কর শ্রক্ষয়ে 

ণনযয়ক্ষতা ও ফস্তুণনষ্ঠতায ণযচয় ণদয়ে 

7. ণনয়জয দাণয়ত্ব ারয়নয াাাণ ন্যয়দয কায়জ 

য়মাণগতা কযয়ছ এফং দয়র ভন্বয় াধন কযয়ছ 

এককবায়ফ ণনয়জয ঈয ণ েত দাণয়ত্বটুকু ারন কযয়ত 

শ্রচষ্টা কযয়ছ তয়ফ দয়রয ন্যয়দয ায়থ ভন্বয় কযয়ছ না 

দয়র ণনজ দাণয়ত্ব ারয়নয াাাণ দয়রয ভয়ধ্য মাযা 

ঘণনষ্ঠ শুধু তায়দযয়ক য়মাণগতা কযায শ্রচষ্টা কযয়ছ 

ণনয়জয দাণয়ত্ব সুষু্ঠবায়ফ ারয়নয াাাণ ন্যয়দয কায়জ 

প্রয়য়াজনীয় য়মাণগতা কযয়ছ এফং দরীয় কায়জ ভন্বয় াধয়নয 

শ্রচষ্টা কযয়ছ  

8. ন্যয়দয দৃণষ্টবণেয ণবন্নতা ও তফণচয়েযয প্রণত েদ্ধা 

শ্রযয়খ তায়দয ভতাভয়তয গঠনমূরক ভায়রাচনা 

কযয়ছ 

ন্যয়দয দৃণষ্টবণেয ণবন্নতা ও তফণচেযয়ক গুরুত্ব ণদয়ে না 

এফং ণনয়জয দৃণষ্টবণে চাণয়য় ণদয়ে 

ন্যয়দয দৃণষ্টবণেয ণবন্নতা ও তফণচেযয়ক স্বীকায কযয়ছ 

এফং য়ন্যয যুণক্ত ও ভতাভতয়ক গুরুত্ব ণদয়ে 

ন্যয়দয দৃণষ্টবণেয ণবন্নতা ও তফণচয়েযয প্রণত েদ্ধা ফজায় শ্রযয়খ 

তায়দয ভতাভতয়ক গুরুত্ব ণদয়ে এফং গঠনমূরক অয়রাচনায 

ভাধ্যয়ভ ণনয়জয দৃণষ্টবণে তুয়র ধযয়ছ 

9. দয়রয ন্যয়দয কায়জয ঈয ণবণত্ত কয়য গঠনমূরক 

ণপডব্যাক ণদয়ে 

প্রয়য়াজয়ন দয়রয ন্যয়দয কায়জয ণপডব্যাক ণদয়ে ণকন্তু তা 

শ্রমৌণক্তক ফা গঠনমূরক য়ে না 

দয়রয ন্যয়দয কায়জয গঠনমূরক ণপডব্যাক শ্রদয়ায শ্রচষ্টা 

কযয়ছ ণকন্তু তা ফভয় ফাস্তফম্মত য়ে না 

দয়রয ন্যয়দয কায়জয ঈয ণবণত্ত কয়য শ্রমৌণক্তক, গঠনমূরক ও 

ফাস্তফম্মত ণপডব্যাক ণদয়ে 

10. ব্যণক্তগত শ্রমাগায়মাগ, ঈস্থান, ভয়ডর ততণয, ব্যণক্তগত শ্রমাগায়মাগ, ঈস্থান, ভয়ডর ততণয, ঈকযি ব্যণক্তগত শ্রমাগায়মাগ, ঈস্থান, ভয়ডর ততণয, ঈকযি ব্যণক্তগত শ্রমাগায়মাগ, ঈস্থান, ভয়ডর ততণয, ঈকযি ণনফ োচন ও 
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ঈকযি ণনফ োচন ও ব্যফায, আতযাণদ শ্রক্ষয়ে 

ণযণভণতয়ফাধ, তফণচেযভয়তা ও নান্দণনকতা ফজায় 

শ্রযয়খ ণদ্ধান্ত ণনয়ে 

ণনফ োচন ও ব্যফায, আতযাণদ শ্রক্ষয়ে ণযণভণতয়ফাধ ও 

নান্দণনকতায বাফ যয়য়য়ছ  

ণনফ োচন ও ব্যফায, আতযাণদ শ্রক্ষয়ে তফণচেয অনায শ্রচষ্টা 

কযয়ছ ণকন্তু ণযণভণতয়ফাধ ও নান্দণনকতা ফজায় যাখয়ত 

াযয়ছ না 

ব্যফায, আতযাণদ শ্রক্ষয়ে ণযণভণতয়ফাধ, তফণচেযভয়তা ও 

নান্দণনকতা ফজায় শ্রযয়খ শ্রমৌণক্তক ণদ্ধান্ত ণনয়ে 
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পরিরিষ্ট ৫ 
আচিরিক সূচক মলূ্যায়নেি জেয রিক্ষার্থীি উপাত্ত সংগ্রনহি ছক 

ষাণ্মারসক সামরষ্টক মূল্যায়ে 

প্রণতষ্ঠায়নয নাভ :     তাণযখ: 

      শ্রেণি : লষ্ঠ ণফলয় :    ধ        

ণক্ষয়কয নাভ ও স্বাক্ষয : 

 

 

 

 প্রন াজয BI েং 

রিাল্ েং োম           

 
 □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

 
 □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

 
 □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 
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 প্রন াজয BI েং 

রিাল্ েং োম           

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

□〇

△ 

□〇

△ 
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